ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DOS SALVA VIDAS MILITARES DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL - ASAVIME/RS

ARTIGO 1° - DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E TEMPO DE DURACAO:

A ASSOCIACAO DOS SALVA VIDAS MILITARES DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - ASAVIME/RS, com sede e foro nesta cidade de Tramandai, na Rua
Coca Barcelos n® 698, Bairro Sdo José, Estado do Rio Grande do Sul, € uma Pessoa
Juridica de Direito Privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins econémicos,
de carater filantrépico, assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem cunho
politico ou partidario, reger-se-a por este Estatuto, conforme artigos a seguir:

ARTIGO 2° - DOS FINS

A finalidade é atender a todos Militares estaduais a que a ela se associem
independentes de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor e crenga religiosa, visando
melhorar a qualidade de vida de seus associados em geral, defendendo-os,
organizando-os e desenvolvendo trabalho social, distribuindo aos mesmos, gratuitamente
beneficios alcancados junto aos Orgdos Municipais, Estaduais, Federais e a iniciativa
privada;

ARTIGO 3° - DOS ASSOCIADOS
A Associagao contara com um numero ilimitado de associados, podendo filiar-se
somente maiores de 18 (dezoito) anos Militares estaduais na ativa ou inativa e que seja
salva vidas Militares em atividade ou ndao do Estado do Rio Grande do Sul, distinguidos
em quatro categorias:
a) Associados Fundadores: os que ajudaram na fundagao da Associagao;
b) Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagoes;
c) Associados Beneficiados: os que necessitarem de algum tipo de auxilio, sendo
gue a analise desta necessidade sera feita pela diretoria executiva;
d) Associados Contribuintes: o0s que contribuem mensalmente ou anualmente,
Militares estaduais da ativa e da inatividade, independente do grau hierarquico.

Paragrafo Gnico: Os filhos menores de 18 (dezoito) anos ou deficientes fisicos e
mentais, sem limite de idade, bem como os cOnjuges ou companheiros dos associados,
serao considerados dependentes dos associados, podendo usufruir dos mesmos
beneficios.

ARTIGO 4° - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Respeitar e cumprir as decisdes da Assembléia Geral;

c) Zelar pelo bom nome da Associacdo;

d) Defender o patrimonio e os interesses da Associacdo;

e) Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

f) Comparecer por ocasido das eleicoes;

g) \Votar por ocasiao das eleigdes;

h) Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacdao, para que a
Assembléia Geral tome providencias.

Paragrafo Gnico - F dever de o associado contribuinte honrar pontualmente com
as contribuicdes associativas.

ARTIGO 5° - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Sao direitos somente dos associados quites com suas obrigacdes sociais:

a) Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, na
forma prevista neste estatuto;

b) Gozar dos beneficios oferecidos pela entidade na forma prevista neste Estatuto;



c) Recorrer a Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria e do Conselho Fiscal;
d) Garantia de 1/5 de associados para convocagao de érgaos deliberativos.

ARTIGO 6°- DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

A admissdo dos associados se dara independente de classe social, nacionalidade,
sexo, raga, cor e crenca religiosa, e para seu ingresso, o interessado devera preencher
termo de adesdo, submeté-la a aprovacdo da Diretoria Executiva, que observara os
seguintes critérios:
a) Comprovacao dos requisitos exigidos no Art. 39;
b) Concordar com o presente estatuto e expressar em sua atuagao na Entidade e fora
dela, os principios nele definidos;
c) Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;
d) Em caso de associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuigdes associativas.

ARTIGO 7° - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO
E direito de o associado demitir-se quando julgar necessario, protocolando junto a
Secretaria da Associacdo seu pedido de demissao.

ARTIGO 8° - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A exclusdo do associado se dara nas seguintes questoes;

a) Grave violacdo do estatuto;

b) Difamar a Associacdo, seus membros, associados ou objetos;

c) Atividades que contrariem decisbes de Assembléias;

d) Desvio dos bons costumes;

e) Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;

f) Falta de pagamento de 12 parcelas consecutivas das contribuicdes associativas.

Paragrafo Primeiro - O associado excluido por falta de pagamento podera ser
readmitido mediante o pagamento de seu debito junto a tesouraria da Associagao.
Paragrafo Segundo - A perda da qualidade de associado sera determinada pela
Diretoria Executiva, cabendo sempre ampla defesa e recurso a Assembléia Geral.

ARTIGO 9° - DA COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL

a) Deliberar sobre a previsdo orcamentaria e a prestacao de contas;
b) Decidir em Ultima instancia;

c) Destituir os administradores;

d) Reformular os Estatutos;

e) Eleger os administradores;

Paragrafo Primeiro: Para as decisdes das alineas “C”, "D” e “E” se instalara a
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente para tal fim, por maioria de 2/3 dos
associados presentes.

Paragrafo Segundo: A Assembleia Geral se instalara quando convocada pelo
presidente, pelo conselho fiscal, ou um quinto dos associados, que subscreverdo e
especificardao os motivos da convocagao.

Paragrafo Terceiro - A Assembléia Geral deliberard em primeira convocagdo
somente com metade mais um dos associados aptos a votar e, em segunda convocagao,
trinta minutos apds com qualquer niumero de associados aptos a votar.

ARTIGO 10° - DA DIRETORIA

A Diretoria Executiva da Associacdo sera formada de 12 componentes assim
discriminados: 01 (Hum) Diretor Presidente, 01 (Hum) Vice Diretor Presidente, 01 (Hum)
Primeiro Secretario, 01 (Hum) Segundo Secretario, 01 (Hum) Primeiro Tesoureiro, 01
(Hum) Segundo Tesoureiro, e 01 (Hum) Diretor de esporte, 01 (Hum) Diretor social, 01
(Hum) Diretor de propaganda e marketing, 01 (Hum) Diretor de Assuntos Técnicos e 01
(Hum) Diretor Juridico, 01 (Hum) Diretor de Relacdes Publicas, que se reunira



ordinariamente a cada més e extraordinariamente quando houver convocacdo de seus
membros, nos termos da lei.

Paragrafo Unico: Pode ser eleito para qualquer cargo somente Salva Vidas
Militares Estaduais da Ativa ou Inativa, quites com as obrigacdes sociais, e com pelo
menos 03 (Trés) meses de Associacdo, comprovados através da Secretaria da
Associacgao.

ARTIGO 11° - COMPETE A DIRETORIA

a) Dirigir a Associacdo de acordo com o presente estatuto, administrar o patrimonio
social, promovendo o bem geral da entidade e dos associados.

b) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, e as demais decisGes da Assembléia
Geral;

c) Promover e incentivar a criacdo de comissdes com a funcdo de desenvolver cursos
profissionalizantes e atividades culturais;

d) Representar e defender os interesses de seus associados;

e) Elaborar o orgamento anual;

f) Apresentar a Assembléia Geral na reunido anual o relatério de sua gestdo, e
prestar contas referentes ao exercicio anterior;

g) Admitir e excluir associados.

Paragrafo Unico - As decisGes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria dos
votos, com participacao garantida da maioria simples dos seus membros, cabendo ao
Presidente em caso de empate o voto de Minerva.

ARTIGO 12° - COMPETE AO DIRETOR PRESIDENTE ;

a) Representar a Associacdo ativa e passivamente, perante os Orgdos Publicos, Judiciais
e Extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
advogados para o fim que julgar necessario;

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

c) Convocar Assembléias Ordinarias e Extraordinarias;

d) Juntamente com o tesoureiro abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e
documentos contabeis;

e) Organizar um relatério contendo balango do exercicio financeiro e os principais
eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembléia Geral Ordinaria;

f) Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los.

Paragrafo Unico - Compete ao Vice Diretor Presidente - Auxiliar e substituir o
diretor presidente em suas faltas e impedimentos.

ARTIGO 13° - COMPETE AO PRIMEIRO SECRETARIO

a) Redigir e manter transcricdo em dia das atas das Assembléias Gerais e das reunides

da Diretoria;

b) Redigir a correspondéncia da Associacdo;

c) Manter e ter sob guarda o arquivo da Associagao;

d) Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria;

e) Substituir os Diretores de Esportes e Comunicagao Social, Propaganda e Marketing,
Diretor Juridico, Diretor de RelacBes Publicas e Diretor de Projetos em Assuntos
Técnicos previstos neste Estatuto em suas auséncias.

ARTIGO 14° - COMPETE AO SEGUNDO SECRETARIO

a)  Substituir o 1° secretario em seus impedimentos;

b) Dirigir o expediente interno da secretaria e auxiliar o 1° secretario;
C) Promover e fiscalizar o registro dos socios e organizar o fichario.



ARTIGO 15° - COMPETE AO PRIMEIRO TESOUREIRO

a) Manter em contas bancarias, juntamente com o presidente, os valores da
Associacdao podendo aplica-lo, ouvida a diretoria;

b) Assinar com o Presidente, os cheques;

c) Efetuar pagamentos autorizados e recebimentos;

d) Supervisionar o trabalho da tesouraria e contabilidade;

e) Apresentar ao Conselho Fiscal, balancetes semestrais e balango anual.

f) Fazer anualmente a relacdo dos bens da Associacdo, apresentando-a quando
solicitado em Assembléia Geral.

ARTIGO 16° - COMPETE AO SEGUNDO TESOUREIRO:

a) Substituir o 1° tesoureiro em suas faltas e impedimentos;

b) Responder perante o 1° tesoureiro pelos servigos internos da tesouraria;
c) Auxiliar o 1° tesoureiro em tudo o que diz respeito ao seu cargo.

ARTIGO 17° - COMPETE AO DIRETOR DE ESPORTES

a) Dirigir o departamento de esportes, promovendo o seu perfeito funcionamento e
entrosamento, buscando recursos financeiros, junto a Iniciativa Privada e Orgdos
Municipais, Estaduais e Federais.

b) Elaborar, promover e executar os eventos esportivos da Associacao;

c) Apresentar a Diretoria Executiva, quando solicitado pelo Presidente, relatério relativo
ao seu departamento.

ARTIGO 18° - COMPETE AO DIRETOR SOCIAL

a) Dirigir o departamento social, promovendo o seu perfeito funcionamento e
entrosamento, buscando recursos financeiros, junto a Iniciativa Privada e Orgdos
Municipais, Estaduais e Federais;

b). Elaborar, promover e executar os eventos sociais da Associagao;

c) Apresentar a Diretoria Executiva, quando solicitado pelo Presidente, relatorio relativo
ao seu departamento.

ARTIGO 19° - COMPETE AO DIRETOR DE PROPAGANDA E MARKETING:

a) Cuidar da parte de propaganda e marketing entre a ASAVIME e entidades congéneres;
b) Elaborar programas que visem divulgar a ASAVIME e a atuacdao dos Salva Vidas
Militares do Estado;

c) Fornecer aos meios de divulgacdao, elementos necessarios ao conhecimento dos
trabalhos e atividades de salvamento aquatico.

ARTIGO 20°- COMPETE AO DIRETOR JURIDICO:

a) Acompanhar todas as matérias atinentes ao interesse da Associacdo no tocante a sua
responsabilidade juridica;

b) Acompanhar e orientar as pessoas fisicas e juridicas assistidas por esta Associacdo no
que dizer respeito as suas demandas administrativas e/ou judiciais.

ARTIGO 21°. - COMPETE AO DIRETOR DE RELACOES PUBLICAS:

a) Distribuir a imprensa informacdes da associacdo, sobre as atividades sociais,
esportivas, culturais e patrimoniais da associagao;

b) Programar e desenvolver o relacionamento dos dirigentes da associacao com
autoridades, imprensa, visitantes, associados e com o publico em geral;

c) Manter relacionamento constante com outras entidades esportivas, sociais, culturais e
de servir;

d) Editar e atualizar periodicamente o site da associacdo dando énfase a divulgagdo das
promogdes e demais assuntos relacionados com a associagao;

e) Idealizar e desenvolver promogdes, campanhas, exposicdes, com objetivo de divulgar
0 nome, os feitos, os acontecimentos e as realizacdes em geral da associagao.



ARTIGO 22° - COMPETE AO DIRETOR DE ASSUNTOS TECNICOS:

a) Cuidar da parte de projetos em assuntos técnicos entre a ASAVIME o Poder Publico
Municipal, Estadual, o Comando Geral dos érgdos Militares do Estado do Rio Grande do
Sul e outras entidades congéneres;

b) Elaborar projetos que visem melhorar a funcdo de Salva Vidas, assessorando a
Administracdo Militar e Poder Executivo estadual;

c) Fornecer aos meios de divulgacao, elementos necessarios ao conhecimento dos
trabalhos e atividades dos Salva Vidas Militares estaduais.

Paragrafo Unico - Cabe a Assembléia Geral, referendar em UGltima instancia casos
de maior complexidade apresentados pelas diretorias, direcionado ao interesse coletivo
dos associados, que visem melhorias na fungdo de Salva Vidas, devidamente
regulamentados em projetos cientificos, ndo previstos nos artigos 11 paragrafo Unico e
12, deste estatuto.

ARTIGO 23° - DO CONSELHO FISCAL.

Os Conselhos Fiscais, que sera composto por 05 (cinco) membros efetivos, e tera
as seguintes atribuicoes;
a) Examinar os livros de escrituracdo da Associacao;
b) Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiro e contabil,
submetendo-os a Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;
c) Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacdo comprobatéria das
operagoes econdmico-financeiras realizadas pela Associacdo;
d) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
e) Convocar Extraordinariamente a Assembléia Geral.

Paragrafo Gnico - O Conselho Fiscal reunir-se-a anualmente na segunda quinzena
de janeiro, em sua maioria absoluta, em carater ordinario e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Presidente da Associacao, pela maioria simples dos membros
ou pela maioria dos membros do proprio conselho fiscal.

ARTIGO 24° - DAS ELEICOES E MANDATO:

As eleicdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-ao
conjuntamente a cada 02 (Dois) anos, da data de fundagdo, até o dia 16 (dezesseis) de
fevereiro, por chapa completa de candidatos apresentada a Assembléia Geral, podendo
seus membros ser reeleitos por um mandato consecutivo.

Paragrafo Unico: As eleicSes serdo convocadas por edital fixado na sede ou meio
eletronico na internet, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término dos
seus mandatos. Nos primeiros 15 (quinze) dias deverdo ser registradas na secretaria as
chapas concorrentes.

ARTIGO 25° - DA PERDA DO MANDATO POR DESTITUICAO OU RENUNCIA

Sera destituido do mandato os membros da Diretoria Executiva que incorrerem em:
a) Malversagdo ou dilapidagao do patrimonio social;
b) Grave violagao deste Estatuto;
c) Abandono de cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em 03 (trés)
reunides ordinaria consecutivas, sem a expressa comunicacdo a Secretaria da
Associagao;
d) Aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo da Associagéao;
e) conduta incompativel com a funcdo, devidamente apreciada pela diretoria
constituida.

Paragrafo Primeiro - A destituicdo do mandato serd declarada pela Diretoria
Executiva, e homologada pela Assembléia Geral convocada somente para este fim, nos
termos da Lei, onde sera assegurado o amplo direito de defesa.



Paragrafo Segundo - O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na Secretdria da Associacdo, que o submeterd dentro do prazo de 30 (trinta)
dias no maximo, a deliberagdo da Assembléia Geral.

Paragrafo Terceiro: Em caso de destituicdo ou rendncia de algum membro da
diretoria, sera convocada uma Assembléia Geral extraordinaria para eleicdo do membro
do cargo vago, com mandato com duragdo equivalente ao tempo que faltar para o
mandato dos demais membros da diretoria.

ARTIGO 26° - DA REMUNERACAO

A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, ndo perceberao nenhum tipo de
remuneracdo de qualquer espécie ou natureza pelas suas atividades exercidas na
Associacao.

ARTIGO 27° - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS
Os membros ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
obrigagdes sociais da Associagao.

ARTIGO 28° - DO PATRIMQA NIO
O patrimo6nio da Associacao sera constituido e mantido:

a) Das contribuicdes dos associados contribuintes;
b) Das doagdes, legados, bens e valores adquiridos e suas possiveis rendas do Poder
Publico Municipal, Estadual ou Federal, bem como da iniciativa privada;
c) Dos aluguéis de imoveis e juros de titulos ou depdsitos.
ARTIGO 29° - DA DISSOLUCAO
A Associacdo podera ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberacao da
Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, composta de associados
quites com suas obrigagOes sociais, nao podendo ela deliberar sem voto concorde de dois
tercos dos presentes, e obedecendo aos seguintes requisitos:

a) Em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados;
b) Em segunda chamada, meia hora apds a primeira, com um tercos dos associados;

Paragrafo uUnico - Em caso de dissolugdo social da Associagdo, liquidado o
passivo, 0s bens remanescentes, serdao destinados a outra entidade assistencial
congénere, com personalidade juridica comprovada, com sede e atividade preponderante
no Estado do Rio Grande do Sul e devidamente registrada nos Orgdos Publicos.

ARTIGO 30° - DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio fiscal terminara em 30 de novembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstragdes financeiras da Associacdo, de conformidade com as
disposicdes legais.

ARTIGO 319°: Os casos omissos nesse estatuto serdao resolvidos pela diretoria e
referendados pela assembléia geral.

ARTIGO 329°: Este estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo, revogadas as
disposicdes contrarias.

Tramandai, RS 16 de Fevereiro de 2012.

EZEQUIEL PORTES PARNOFF
PRESIDENTE



